
Anlage E Bewertungsmatrix

Wegebaumaterial / Fachlos 1 = Forstbetrieb Chorin / Fachlos 2 = Forstbetrieb Borgsdorf /

Fachlos 3 = FoB Bad Belzig / Fachlos 4 = FoB Lübben
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1.1 Projektteam / Berufserfahrung 50

Anzahl der Mitarbeiter / Projektteam:

Es müssen mindestens 3 Mitarbeiter angegeben werden, davon muss der Projektleiter über deutschsprachige Kenntnisse 

verfügen. (10 Punkte)

Berufsabschluss / Berufsqualifikation:

Alle angegebenen Mitarbeiter müssen über einen Berufsabschluss bzw. eine Berufsqualifikation in den Bereichen, entweder:

- Ausbildung zum Berufskraftfahrer

- Weiterbildung zur Fachkraft im Fahrbetrieb

- langjährige Erfahrung beim führen von Fahrzeugen der Klasse C und/oder CE

verfügen. (10 Punkte)

Berufserfahrung Projektteam: 

Gewertet wird die Berufserfahrung der für die Umsetzung des Leistungsumfangs gemäß Leistungsbeschreibung vorgesehenen 

Projektteams.

Pro Berufsjahr werden 1 Punkt vergeben. (je Mitarbeiter 10 Punkte)

Es sind maximal 30 Punkte zu erreichen.
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1.2 Unternehmensreferenzen 30

Drei Unternehmensreferenzen: 

In der Anlage D soll anhand einer Auflistung aufgezeigt werden, in welchem Umfang das Projekt betreut und umgesetzt wurde. 

Jede Referenz wird mit max. 10 Punkte bewertet. Die Punkte sind erreichbar durch Vollständigkeit der Angaben und 

überzeugender Darstellung und Vergleichbarkeit. 

Es sind maximal 30 Punkte zu erreichen.

30

1.3 Losbezogene Technologie 20

Die volle Punktzahl erhalten diejenigen Bieter, die detaillierte Angaben a) der zum Einsatz kommenden Technik b) die 

entsprechend benötigten Zertifikate bzw. Nachweise zum jeweiligen Los, vorlegen. 

zu a) Hinsichtlich der Leistungserbringung und Umsetzung sind darzulegen, welche zum Einsatz kommenden Technik geplant ist 

und 

zu b) entsprechende Betriebserlaubnisse in Form von Nachweiszertifikaten (z.B. Zulassung / Führersein) der zum Einsatz geplanten 

Technik und des eingesetzten Mitarbeiters einzureichen. 

Es sind maximal 20 Punkte erreichbar. Es werden bis zu 10 Punkte jeweils für a) und b) vergeben 

Der  jeweilige Punkt (a / b) ist vollständig angegeben und eingereicht: je 20 Punkte

Der jeweilige Punkt (a / b) ist bedingt vollständig angegeben und eingereicht: 10 Punkte 

Die jeweilige Punkt (a /b) ist unvollständig angegeben und eingereicht: 0 Punkte

Hinweis: vollständig (= lückenlose Angaben aller Punkte); eingereicht (= inhaltlich zutreffend)
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2.1 Gesamtpreis (netto) 100

Der günstigste Gesamtpreis (netto)  wird mit der maximalen Punktzahl von 100 Punkten bewertet. Die übrigen angebotenen 

Gesamtpreise erhalten einen Punktabzug entsprechend dem prozentualen Abstand zum günstigsten Gesamtpreis.

Zur Veranschaulichung folgende Beispiele:

Beispiel 1)

günstigster Gesamtpreis: 5.000,00 € angebotener Gesamtpreis: 7.500,00 €

prozentualer Abstand: 50%

Punktabzug: 25 Punkte (50% von 50 Punkten)

erreichte Punktzahl: 25 Punkte                                                                                                                                                                 

Beispiel 2)

günstigster Gesamtpreis: 5.000,00 € angebotener Gesamtpreis: 10.000,00 €

prozentualer Abstand: 100 %

Punktabzug: 50 Punkte (100 % von 50 Punkten)

erreichte Punktzahl: 0 Punkte

1. Qualität

2. Preis


